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2. Profil absolventa

Kéd a nazev vzdélavaciho programu 63-41-M/02 Obchodni akademie

Nazev SVP Obchodni akademie se zaméfenim na sportovni a jazykové vzdélavani
Dosazeny stupen vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélani ¢tyileté denni

Zpusob ukonéeni maturitni zkouska

Certifikace vysvédceni o maturitni zkouSce

Platnost od 1. zaii 2009 pocinaje 1. roénikem, aktualizace 1. zari 2013

2.1 Uplatnéni absolventa

Absolvent se uplatni na trhu prace predev§im v ekonomické sféte jako ekonom, ucetni, finan¢ni referent, referent marketingu, asistent,
sekretaika, obchodni zastupce, referent ve statni spraveé, bankovni a pojistovaci pracovnik a v dalSich ekonomicko-administrativnich funkcich a
pozicich.

Absolvent bude schopen pouZzivat dva, ptipadné tfi cizi jazyky jako prostfedek profesni komunikace, bude ovladat programové vybaveni pocitace
pii feSeni ekonomickych uloh vcetné prace s internetem. Mezi jeho dovednosti patii i vedeni ucetnictvi. Absolvent bude dale schopen zajistovat
personalni agendu malé i velké organizace. Absolvent bude také pfipraven rozvijet vlastni podnikatelské aktivity. Pti pfipravé absolventa se
klade diraz na piesnost, slusné chovani, dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky.

Absolvent je ptipraven také tak, aby po slozeni maturitni zkousky mohl nastoupit do n¢které z forem terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu
na vysoké skole nebo na vyssi odborné skole, mize si zdokonalit jazykové dovednosti v jednoletém pomaturitnim kurzu.

2.2 Ocekavané kompetence absolventa

Vzd¢lavani v oboru smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci vytvofili na tirovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim predpokladim nasledujici kompetence, tzn., aby absolventi byli schopni v oblasti své odbornosti:

Odborné kompetence:

1. Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, tzn., aby se:

- orientovali v pravni Gipraveé pracovné pravnich vztaht a zavazkovych vztahu

- byli schopni pracovat s pfisluSnymi pravnimi predpisy a vyhledavat je

2. Provadét typické podnikové ¢innosti, tzn. aby:

- védéli, jak zabezpecit hlavni ¢innost obéznym majetkem
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- provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob, provadé€li zakladni vypoc¢ty odpisi, vyuziti kapacity dlouhodobého
majetku, efektivnosti investic

- znali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho poméru a provadéli zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a
¢isté mzdy, vypocCty zakonného pojisténi, zdanéni ptijmu ze zavislé ¢innosti)

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnancu, prodeje a hlavni ¢innosti

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované tipraveé

- umgéli provést prizkum trhu, vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produktu

- orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu

- dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pii jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi ndkupu i prodeji

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery Gstné a pisemné nejméné ve dvou cizich jazycich

- vhodnym zpuisobem reprezentovali firmu a spoluvytvaieli image firmy na verejnosti

3. Efektivné hospodarit s finanénimi prostiredky, tzn., aby se:

- orientovali v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich fondu

- zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim stykem

- sestavovali kalkulace

- provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku

- stanovovali danovou povinnost k DPH a k danim z ptijmu

- vypocitavali odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi

- Uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy

- provadeli tcetni zavérku a uzaveérku

- dokazali efektivné hospodatit se svymi finanénimi prostiedky

4. Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovniku (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich,
napi. klientd, zakazniki, navstévniki) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptislusnych norem

- dodrzovali ptislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a pozarni ochrany, hygienické ptredpisy a zasady
- spolupodileli se na vytvateni bezpecného pracovniho prostiedi, dbali na pouZzivani pracovnich nastrojti, pomicek a technického
vybaveni v souladu s bezpe¢nostnimi a protipozarnimi predpisy

- znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik



Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stfedni zdravotnicka skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka 196

- znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami
poskytnout

5. Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb, tzn. aby:

- chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbali na zabezpecovani parametru (standardu) kvality procesu, vyrobku nebo sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika,
obcana)

6. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby:

- znali vyznam, ucel a uZitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na
zivotni prostiedi, socialni dopady

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na
zivotni prostiedi, socialni dopady,

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi

- efektivné hospodatili s finan¢nimi prostiedky

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi

V oblasti obecnych kompetenci by si absolventi méli osvojit nasledujici kompetence

- schopnost efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani a ovladat riizné techniky uceni, umet si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

- uplatnovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umet efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt
¢tenafsky gramotny a zaroven s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednaSku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilu svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku svého uceni od jinych lidi

- znat moznosti svého dal§iho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani

- porozumét zadani ukolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému, navrhnout zpisob feseni, popf.
varianty feseni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit a ovértit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

- uplatnovat pii feseni problému riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové operace

- volit prostiedky a zpuisoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a
védomosti nabytych dfive

- spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
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- vyjadiovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledn¢ a jazykove spravné, dodrzovat jazykové a stylistické
normy i odbornou terminologii

- ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata

- zaznamenavat pisemné¢ podstatné myslenky a tidaje z textu a projevu jinych lidi (prednasek, diskusi, porad apod.)

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni

- dosahnout jazykové zpusobilosti pottebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi ve dvou cizich jazycich

- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru piislusné odborné kvalifikace (napf.
porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i ustni forme)

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovéni svych jazykovych dovednosti v
celozivotnim uceni

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednéani a chovani v riiznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku

- OVetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat 0 svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védom disledku nezdravého zivotniho stylu a
zavislosti

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt ptipraveni fesit
sve socidlni 1 ekonomické zaleZitosti, byt finanéné gramotny

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, ptijimat a odpoveédné plnit svétené ukoly, podnécovat
praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkolu, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat predsudkim a stereotypim v
ptistupu k druhym

- jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii
a diskriminaci

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatnovani hodnot demokracie

- uvédomovat si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k
identit¢ druhych
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- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve sveté i 0 verejné zalezitosti lokalniho charakteru

- chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi
ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a svétovém kontextu, podporovat hodnoty
mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt ptipraveni
prizptsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a
vzdélavaci draze

- orientovat se v moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani, osvojit si zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro
rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je
srovnavat se svymi predstavami a predpoklady

- umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich ptilezitostech, vyuZzivat poradenskych a zprostredkovatelskych
sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial a své profesni cile, ptizpusobit se zménénym
pracovnim podminkam

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikd

- rozumg¢t podstaté a principtim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi
predpoklady a dal$imi moZnostmi

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky; pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru a provadét realny odhad vysledku feseni dané
ulohy

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych tikolu, umet je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané fesent,
uplatiovat pii feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické, heuristické) a myslenkové operace,

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych tkolu v béznych situacich

- nachazet funk¢ni zavislosti pii feseni praktickych tkolu, vymezit je, popsat a vyuzit pro konkrétni feSeni, provést realny odhad vysledka
feSeni praktického ukolu, sestavit ucelené feSeni praktického tkolu na zéklade dilcich vysledku

- pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostredky informacnich a komunikacnich technologii

- pracovat s béznym zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ucit se pouzivat nové aplikace
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- komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline komunikace

- ziskédvat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

2.3 Zpisob ukonceni vzdélavani a stupen dosaZzeného vzdélani

Studium oboru obchodni akademie je ukonceno maturitni zkouskou podle §§ 78 a 79 Zakona 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim,

stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (§kolsky zakon) v platném znéni a dalsich provadécich piepisi. Skola ptipravuje zaky tak, aby
vykonali v ramci spolecné ¢asti maturitni zkousky z ¢eského jazyka, matematiky nebo jednoho z cizich jazyku (anglictiny nebo némciny),

v ramci povinnych zkouSek profilové ¢asti maturitni zkousky budou zaci konat praktické a ustni zkousky z ekonomickych predméta (ekonomika,
ucetnictvi, informatika, pisemna a elektronicka komunikace). Déle mohou Zaci vykonat nepovinnou maturitni zkousku, volit mohou podle
vlastniho zdjmu z nabidky stanovené feditelem $koly a z nabidky MSMT. Absolventi obdrzi vysvédéeni o maturitni zkousce.

3. Charakteristika vzdélavaciho programu

Identifika¢ni udaje oboru

Nazev oboru  Obchodni akademie

Kéd 63-41-M/02

Stupeti vzdélanistiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka studia 4 roky

Forma studia denni forma vzdélavani

Platnost od 1. zari 2009 pocinaje 1. ro¢nikem, aktualizace 1. za¥i 2013

3.1. Popis celkového pojeti vzdélavani

Délka a forma vzdélavani:

Tento obor vzdé€lani Ize realizovat v téchto forméch vzdélavani:

— 4 roky v denni form¢ vzdélavani

DosazZeny stupen vzdélani

— stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (ISCED 3A)

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani

— pfijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 83, 85 (2), dale § 63, 16, 20, 70

— splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazecl o vzdélavani v daném oboru vzdélani - nejsou pozadovany
Podminky pro pfijeti ke vzdélavani:

— ptijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 83, 85 (2), dale § 63, 16, 20, 70,

e splnéni povinné Skolni dochdzky nebo tspésné ukonceni zakladniho vzd€lani pred splnénim povinné Skolni dochazky § 59 Skolského zadkona
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e splnéni podminek piijimaciho fizeni prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti a zajmi

e jednotna kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena v souladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb.

e v ramci pfijimaciho fizeni jsou vyhodnoceny vysledky vzdélavani zaka/zakyné na zékladni skole

¢ Podminky zdravotni zptisobilosti uchazecti o studium nejsou vymezeny vladnim nafizenim

Obsah a forma profilové ¢asti maturitni zkousky:

1. profilova zkouska: praktickd odborné ¢ast — miize byt kondna formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace a jeji obhajoby pied
zkuSebni maturitni komisi.

2. profilova zkouska: teoreticka odborna ¢ast — komunikace k vylosovanym souhrnnym otdzkam z okruhu pfedmétii odborné vzdélavaci oblasti
ekonomika a Gcetnictvi

Obsah a podoba spoleéné &asti maturitni zkousky budou stanoveny dokumenty MSMT

Cile stfedniho odborného vzdélavani na Obchodni akademii v Klatovech:

Koncepce stfedniho vzdélavani, tedy 1 odborného, vychazi z celozivotné pojatého a na principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu
vzdélavani, ve kterém je vzdélavani cestou 1 ndstrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické vychodisko pro koncipovani struktury cila
sttedniho vzdélavani byl pouzit znamy a respektovany koncept Ctyt cili vzdélavani pro 21. stoleti. V souladu s tim je zamérem (obecnym cilem)
stfedniho odborného vzdélavani pripravit zaka na aspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obCansky i pracovni zivot v podminkach
meéniciho se svéta, tzn.:

a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se, prohloubit si v ndvaznosti na zakladni
vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

Vzdélavani smétuje k:

—rozvoji zdkladnich myslenkovych operaci zakl (analyza, syntéza, indukce, dedukce, generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani,
uspofadani, tfidéni aj.), jejich paméti a schopnosti koncentrace;

— osvojeni obecnych principil a strategii feSeni problémi (praktickych i teoretickych), stejné jako dovednosti potiebnych pro praci s
informacemi;

— vytvoreni — na zakladé€ osvojeni podstatnych faktii, pojmtl a generalizaci — takové struktury poznani zaki v jednotlivych oblastech
sttedoskolského odborného vzdélavani, na jejimz zakladé 1épe porozumi svétu, ve kterém Ziji, a pochopi nezbytnost udrzitelného rozvoje;

— k prohloubeni a rozsifeni védomosti zakl o svété, ktery je obklopuje;

— porozuméni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metodam, nastrojiim a pracovnim postupiim z riznych obort lidské ¢innosti
a poznani (které tvoii obsah stfedoSkolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

— osvojeni poznatkil, pracovnich postupil a nastrojli potiebnych pro kvalifikovany vykon povoléani a pro uplatnéni se na trhu prace;

—rozvoji dovednosti zaki ucit se a byt pfipraven celozivotné se vzdelavat.

b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofiveé zasahovat do prostredi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy,
umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.
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Vzdélavani smétuje k:

— formovani aktivniho a tvofivého postoje zaki k problémim a k hledéani jejich riznych feseni;

— adaptabilité zakl na nové podminky, k jejich schopnosti tvotiveé do téchto podminek zasahovat, tj. k flexibilité a kreativité zaki;

— rozvoji aktivniho pfistupu zakt k pracovnimu zivotu a profesni kariéfe vcetné schopnosti pfizpiisobovat se zménam na trhu prace;

— zodpoveédnému, tj. cilevédomému, soustiedénému, vytrvalému a peclivému ptistupu zakl k tymové 1 samostatné praci;

— vytvareni odpovédného piistupu zaki k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych pravidel,

— tomu, aby zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a respektovali moznosti a schopnosti jinych lidi;

— rozvoji dovednosti pottebnych k vyjednavani, diskusi, ptipadnému kompromisu, k obhajeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;
— tomu, aby chépali praci a pracovni ¢innosti jako pfilezitost k seberealizaci.

c¢) Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecn¢ piijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym
usudkem a osobni zodpovédnosti.

Vzdélavani smétuje k:

— rozvoji télesnych i dusevnich schopnosti a dovednosti zak;

— prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni;

— utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zaku;

— utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni zaku, k rozvoji jejich tisudku a rozhodovani;

— pfijimani odpovédnosti zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni;

— kultivaci emoc¢niho prozivani zakd, véetné prozivani a vnimani estetického;

— k rozvoji kreativity a imaginace zaki;

— k rozvoji volnich vlastnosti Zak;

— k rozvoji specifickych schopnosti a nadani zaki.

d) Ucit se Zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi, umet spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.
Vzdélavani smétuje k:

— tomu, aby Z4aci respektovali lidsky zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

— vytvareni Ucty k Zivé i neZivé piirodé€, k ochrané a zlepSovani ptirodniho a ostatniho Zivotniho prostfedi a k chapani globalnich problému svéta;
— prohlubovani osobnostni, narodnostni a ob¢anské identity zaku, jejich pfipravenosti tuto identitu chranit, soucasné respektovat identitu jinych;
— tomu, aby se zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od predsudk, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické,
naboZenskeé a jiné nesnasenlivosti;

— utvafeni slusného a odpovédného chovani zakl v souladu s moralnimi zasadami a pravidly spolecenského chovéani;

— tomu, aby Z4ci citili potfebu aktivné se zapojit do obfanského Zivota a spolupracovat na zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby
jednali v souladu se strategii udrzitelného rozvoje;
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— rozvoji komunikativnich dovednosti zakti a dovednosti potfebnych pro hodnotny partnersky zZivot i pro zivot v §irSim (pracovnim, rodinném,
z4jmovém aj.) kolektivu.

3.2 Organizace vyuky

Vyuka je realizovana z velké ¢asti v ramci systému vyucovacich hodin. Vyucovaci piredméty obsahujici vetsi miru konkrétnich praktickych
poznatk, které je tieba soustavné procvi¢ovat a upeviovat, jsou vyucovany v rozdélenych tiidach s nejvice 18 zaky ve skupiné (vyuka jazyk,
nékteré hodiny ucetnictvi a ekonomiky, matematiky a informacnich technologii). Vyuka je umisténa zpravidla do odbornych

uc¢eben, vybavenych potiebnou technikou. Kromé toho jsou do vyucovani zaélenény dalsi organiza¢ni formy.

Pi'ehled vyuziti tydnii ve Skolnim roce:

Cinnost 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. ro¢nik
Vyucovani dle rozpisu uciva 34 34 34 30
Lyzaisky vycvikovy kurz 1 - - -
Sportovné-turisticky kurz - 1 - -
Odborna praxe - 2 2 -
Maturitni zkouSka - - - 5
Casova rezerva 5 3 4 5
Celkem tydnu 40 40 40 40

3.3 Realizace praxe

Ve 2. ro¢niku Zaci absolvuji 2 tydny souvislé praxe, ve 3. ro¢niku také 2 tydny. V ramci praktického vyucovani se pii hodnoceni odborné praxe
se zaci a zakyné hodnoti 1 na zaklad€ denikl praxe, v nichZ popisuji pracovisté a provadéné pracovni ¢innosti, shrnuji a hodnoti ziskané pracovni
zkuSenosti, rozvoj odbornych 1 osobnostnich kompetenci a celkovy pfinos praxe pro rozvoj svého profesniho profilu.

Pro socialniho partnera — zaméstnavatele Zdka — bude nabidnut struény dotaznikovy formuléf, v némz zastupce zaméstnavatele posoudi

11
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vystupovani a upravenost zevnéjsku, chovani a komunikaci, dochvilnost, zajem o praci a motivovanost, odborné znalosti, jazykové znalosti,
plnéni zadanych ukoli, planovani vlastni prace, schopnost a vhodnost pro dany obor

3.4 Realizace klicovych kompetenci

Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci vytvofili, v ndvaznosti na zdkladni vzdélavani a
na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladtim, nasledujici klicové a odborné kompetence.

Kli¢ové kompetence

Odborné kompetence

a) Kompetence k uceni

a) Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti

b) Kompetence k feSeni problému

b) Provadeét typické podnikové Cinnosti

¢) Komunikativni kompetence

c) Efektivné hospodafit s finan¢nimi prostiedky

d) Persondlni a socialni kompetence

d) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

g) Matematické kompetence

h) Kompetence vyuzivat prostfedky informac¢nich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

12
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3.5 Prifezova témata — realizace

Zaclenéni priiezovych témat

Nazev PT 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Ob¢éan Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk
v demokratickeé | Nemecky jazyk Neémecky jazyk Némecky jazyk Neémecky jazyk
v RJ, FJ, SpJ Obcanska nauka Obcanska nauka Obcanska nauka
spolecnost Obcanska nauka T¢lesna vychova T¢lesna vychova T¢lesna vychova
T¢lesna vychova D¢jepis Cesky jazyk Cesky jazyk
D¢jepis Hosp. zemépis Matematika Matematika
Hospodaisky Cesky jazyk Psychologie Pravo
zemgepis Prvni pomoc Ekonomika Ekonomika
Cesky jazyk Ekonomika Ugetnictvi Ugetnictvi
Vychova ke zdravi | Ugetnictvi Cestovni ruch Politologie
Clovék a Zivotni | Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk
prostredi Nf:mec,k)'/ jazyk Nvémec}q'l jazyk Nf“:mecrky J azyk Nérvneck}'{ jazyk
Télesna vychova T¢lesna vychova Télesna vychova Obcanska nauka
D¢jepis Biologie Psychologie Télesna vychova
Hosp. zemépis D¢jepis Ekonomika Ekonomika
Vychova ke zdravi | Chemie Ugetnictvi Uetnictvi
Zéklady ptirodnich | Environmentalni Pravo
veéd vychova
Hosp.zemépis
Prvni pomoc
Clovék a svét Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk
prace Némecky jazyk Némecky jazyk Némecky jazyk Némecky jazyk
Obcanska nauka Télesna vychova Télesna vychova Télesna vychova
Télesna vychova Cesky jazyk Cesky jazyk Cesky jazyk
Déjepis D¢jepis Psychologie Ekonomika
Ekonomika Ekonomika Utetnictvi
Ucetnictvi Uketnictvi Pravo
Cestovni ruch Sociologie
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Informacni a Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk
komunika¢ni Némecky jazyk Némecky jazyk Némecky jazyk Némecky jazyk
technologie T¢lesna vychova T¢lesna vychova Té&lesna vychova T¢lesna vychova

Literarni vychova
Biologie, Déjepis
ITE

Vychova ke zdravi
Ekonomika

PEK

Literarni vychova
Déjepis

ITE

Prvni pomoc
Ekonomika
Ugetnictvi

PEK

Literarni vychova
ITE

Ekonomika
Utetnictvi

PEK

Literarni vychova
ITE

Ekonomika
Utetnictvi

Pravo

PEK
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3.6 Realizace dalSich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit podporujicich zamér skoly

V ramci télesné vychovy a vychovy ke zdravi jsou to predevsim lyzatsky vycvikovy kurz pro zaky prvniho ro¢niku, sportovné turisticky kurz pro
zaky tretiho ro¢niku a

v kazdém Skolnim roce sportovni dny, ve kterych soutézi druzstva jednotlivych tfid a jednotlivci mezi sebou v riiznych sportovnich disciplinach.
Pro zvySeni motivace k uceni se cizim jazykum jsou pravidelné organizovany konverzac¢ni soutéze v anglic¢tiné a némcing, znalosti matefského
jazyka mohou Zaci prokazat v soutézi Olympiada v Ceském jazyce. MéEfit své znalosti mohou i v matematice, a to v Celostatni matematické
soutézi odbornych $kol, v mezinarodni matematické soutézi Klokan a v soutézi Matematicka olympiada. V ramci SOC si Z4ci ovétuji dovednosti
vytvatet souvislé roénikové prace na zadané nebo vybrané téma. Se zemépisnymi zajimavostmi se mohou Zaci poutavou formou seznamovat v
cestopisnych pofadech organizovanych firmou MEDIA PRO. Vyuka je v prubéhu studia doplnéna systémem exkurzi a dalSich aktivit, které
doplfiuji béznou vyuku o praktické ¢innosti, zprosttedkovavaji poznavani reality a odborné i umélecké zazitky zaku, coz vede k lep§imu naplnéni
vzdélavacich cili.

V oblasti estetické vychovy je to systém poznavacich exkurzi do kulturng vyznamnych mist Ceské republiky, zejména do Prahy (program
Zidovska Praha aj.), ale i do blizkého okoli Klatov tak, aby se Zaci seznamili s kulturou regionu, ve kterém Ziji. Exkurze jsou zaméteny na
poznavani architektonicky, kulturné a historicky vyznamnych pamatek a jsou organizovany systematicky podle ro¢nikd.

V oblasti vyuky cizich jazyku jsou organizovany pravidelné vyukové a poznavaci zajezdy do Némecka, kde ma Skola partnerskou $kolu,
piipadné i do jinych zemi, jejichZ jazyk je na $kole vyucovan (Anglie, Francie, Spanélsko, Rusko).

V oblasti ptirodovédného vzdelavani je vyuka obohacena exkurzemi do mistnich, které zakiim zprosttedkovavaji poznani riznych technologii.

V oblasti ekonomického vzdélavani se jednd o exkurze do penéZnich Gstavli a mistnich firem, jeZ Zakiim umozZni 1épe poznat systém fizeni a
financovani. Metodické piistupy k vyuce v jednotlivych t¥idach a ro¢nicich jsou prubézné vyhodnocovany a pfizptisobovany konkrétnim cilim
vzdélavani a arovni zaku.

3.7 Zpusoby hodnoceni Zaki

Hodnoceni zaku je stanoveno $kolnim ¥adem, ktery v této oblasti vychazi z § 69 $kolského zakona a §§ 3 a 4 vyhlasky MSMT c. 13/2005 Sb.
0 stiednim vzdélavani v platném znéni. K hodnoceni vysledku vzdélavani se vyuziva tradi¢ni pétistupniové skaly, kritéria hodnoceni jsou dana
kli¢ovymi kompetencemi a vnitinim fadem skoly. Soucasti hodnoceni jsou nejen ziskané védomosti a dovednosti, ale i postoje a piistup zaka
ke studiu.

Ucitelé pristupuji k priabéznému hodnoceni vzdélavacich ¢innosti zaku s védomim motivacni funkce hodnoceni a jeho formativniho vyznamu.
Jako ptirozenou soucast hodnoceni rozvijeji sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaku. V hodnoceni vysledku vzdélavani berou na zietel
uroven dosazeni cill sttedniho vzdélavani tak, jak jsou uvedeny ve Skolském zakon¢ a dalSich souvisejicich norméach. Hodnoceni je vetejné a
ucitel znamku vzdy zdtvodni, zaci maji pravo se ke znamce vyjadfit.
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3.8 Podminky prijeti ke vzdélavani

— pfijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 83, 85 (2), dale § 63, 16, 20, 70

— splnéni podminek zdravotni zpiisobilosti uchazecu o vzdélavani v daném oboru vzdélani - nejsou pozadovany

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani:

— pfijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 83, 85 (2), dale § 63, 16, 20, 70,

e splnéni povinné Skolni dochazky nebo uspésné ukonceni zakladniho vzdélani pred splnénim povinné skolni dochazky § 59 skolského zakona
e splnéni podminek piijimaciho fizeni prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti a z4jmu

¢ jednotna kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena v souladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb.

e v ramci pfijimaciho fizeni jsou vyhodnoceny vysledky vzdélavani zaka/zakyné na zékladni Skole

e Podminky zdravotni zptisobilosti uchazect o studium nejsou vymezeny vladnim nafizenim — nejsou predepsany

3.9 Charakteristika obsahu a formy MZ

Spole¢na cast Profilova ¢ast

Cesky jazyk Test | Strukturovana Ustni

pisemna prace zkouska
Volitelna zkouska Test [ Strukturovana Ustni
Cizi jazyk pisemna prace zkousSka
Volitelna zkouska Test
matematika
Prakticka MZ Pisemna (EKO, UCE, PEK,

ITE)

Utetnictvi Ustni
Ekonomika Ustni

Maturitni zkouska je tvofena spole¢nou a profilovou ¢asti. Spolené ¢ast maturitni zkousky se skldda ze 2 povinnych zkousek, a to zkousky z
¢eského jazyka a z volitelné zkousky. Skolni vzd€lavaci program ptipravuje zZaka pro spolecnou ¢ast maturitni zkousky na volitelné zkouSky
z matematiky a z ciziho jazyka. Zadavatelem je MSMT CR.
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Zkouska z ¢eského jazyka a ciziho jazyka je pisemna ( DT a PP ) a Gstni, zkouSka z matematiky ( DT) se kona pisemné.

V obou ¢astech maturitni zkousky maji Zaci moznost konat i nepovinnou maturitni zkousku. Ve spolecné €asti z matematiky, druhého ciziho
jazyka, obcanského a spole¢enskovédniho zakladu.

V profilové ¢asti z predméta, které si zak nevybral v odborné ani volitelné ¢asti.

V ramci povinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky budou zéaci konat praktickou zkouSku (ekonomika, G¢etnictvi, informatika,
pisemna a elektronicka komunikace) a Gstni zkousky ze 2 odbornych predméta (Gcetnictvi a ekonomika). Absolventi obdrzi vysvédéeni o
maturitni zkousSce.

3.10 Volitelné zkousky spolecné ¢asti MZ

Déle mohou Z4ci vykonat nepovinnou maturitni zkousku, volit mohou podle vlastniho zajmu z nabidky stanovené feditelem $koly a z nabidky
MSMT.

3.11 Zabezpeceni vyuky Zakiu se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Pojmem zéci se specialnimi vzdélavacimi potiebami oznacujeme ve smyslu Skolského zakona zaky se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo
socialnim znevyhodnénim. Skola se snazi o integraci téchto zaki do b&znych kolnich kolektivii, coZ pispiva jak k jejich socializaci a
pripravenosti na bézny ob¢ansky zivot, tak k lepSimu ptistupu kolektivu tfidy

k zakim se zdravotnim postiZenim, socidlnim ¢i jinym znevyhodnénim.

Pti zvazovani moznosti a zaméru skoly zpfistupnit vzdélavani co nejSir§imu spektru zaka Skola bere v uvahu:

— charakter oboru vzdélani a poZadavki na zdravotni zplisobilost uchazece o vzdélavani vzhledem ke stupni zdravotniho postiZeni nebo
zdravotniho znevyhodnéni, ptinos vzdélavani v daném oboru pro socidlni uplatnéni absolventa 1 jeho osobni uspokojeni,

— mozZznosti pracovniho uplatnéni tohoto absolventa v regionu a potfebu Uzké spoluprace se socialnimi partnery,

— potiebu a zplisob upravy vzdélavaciho programu (délky studia, u¢ebnich plani, vzdélavaciho obsahu, zménu vyucovacich metod a organizace
vyuky apod.),

— materialni a organizacni podminky vzdélavani, napf. mozZnosti bezbariérového ptistupu do Skoly, k u¢ebnam, k socialnim aj. zatizenim,
zajisténi specialnich uebnic, specialnich

didaktickych a kompenzacnich pomticek, moznost snizeni poctu zakl ve tiidach nebo skupinéch, vytvareni samostatnych odd¢€leni, studijnich
skupin nebo jinych organizacnich forem pro vyuku nékterych predméta,

— odborné a personalni zabezpeceni vyuky; znalost specifik jednotlivych druhti postiZzeni a zdravotniho znevyhodnéni, vytvoieni vhodnych
podminek pfi pfijimani zakt ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim znalost odpovidajicich metod a forem
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vzdélavani a hodnoceni, uplatiiovani principu individualizace vzdélavani, piehled o vhodnych ucebnicich a pomtckach, potieba zvyseni poctu
pracovnikl napft. o specialni pedagogy, asistenty pedagoga, pracovniky zajist'ujici tlumocnické sluzby tézce sluchové postizenym zaktim atd.,

— zpusob piipravy pedagogu, zdravych zakl a jejich rodi¢t na souziti se zaky se zdravotnim postiZzenim nebo socialnim znevyhodnénim,

— zpusob spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti, se zakladnimi Skolami, ve kterych zak plnil povinnou $kolni dochazku, s rodici
téchto zaki, popf. se socialnimi pracovniky a s ob¢anskymi sdruzenimi zdravotné postizenych, se socialnimi partnery v regionu Skoly,

— podminky dané platnou legislativou (Skolskou a socidlni) pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich socialni ochranu,
pro vzdélavani prisluSnik narodnostnich mensin nebo cizinci.

Velmi dilezita je 1 prace s ostatnimi zaky a jejich seznameni s problematikou tykajici se spoluzakt s ur¢itym postizenim ¢i znevyhodnénim. Pfi
vzdélavani zaki se zdravotnim postiZenim nebo socidlnim znevyhodnénim je moZzno vyuzivat pomoci asistentli pedagoga.

Vzdélavani zaki se zdravotnim postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim

Do skupiny 74kt se zdravotnim postizenim fadime Zaky s télesnym, mentalnim, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zaky s vadami feci, zaky
s autismem, vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani a zaky se soubéZnym postizenim vice vadami. Zdravotnim znevyhodnénim se rozumi
dlouhodobé nemoc, zdravotni oslabeni nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani. Specialni vzdélavani zaku se
zdravotnim postiZzenim je zajistovano formou individualni integrace. Podle potieb zakl 1ze obsah vzdélavani rozlozit do vice ro¢nikli nebo
individudlni vzdélavaci plan. Praktickou ¢éast vyucovani je nutné uzplsobit podle individudlnich potieb a moznosti Zdka za pouziti vhodnych
kompenzacnich pomiicek. Podminky pro uskutecnovani teoretického i praktického vyucovani (napt. v odborném vycviku) véetné poctu zaka ve
ttide, v oddéleni nebo studijni skupin€ jsou stanoveny pravnim predpisem. Nezbytnou soucasti ptipravy na vyucovani zakil s télesnym
postizenim je Gprava prostiedi. To se tyka ptistupt k budové skoly, vstupu do budovy, prostor Skoly a jednotlivych ué¢eben véetné pracovnich
mist. Provedené Upravy musi vést k maximalni samostatnosti jednotlivych zaki pfi dodrZeni pozadavkl na bezpecnost a ochranu zdravi. Zrakoveé
postizenym zakiim je nutné zpfistupnit obsah jednotlivych pfedméti vhodnou formou a vhodnymi pomiickami. K pisemné komunikaci je vhodné
vyuzivat prostiedky ICT, v idedlnim ptipad¢ s hlasovym vystupem atd. Praktické vzdélavani je nutno uspofadat s ohledem na budouci uplatnéni
na trhu prace, za pomoci dostupnych kompenzaénich pomuicek a vhodnych vyucovacich metod véetné zptisobu hodnoceni. Zaci se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni (dyslexii, dysgrafii, dysortografii aj.) jsou vétSinou primérné, ale ¢asto i nadprimérné nadani. Pocet Zaki s témito
obtizemi je velmi vysoky, a proto je nutné vénovat této problematice zvy$enou pozornost. Zaci se specifickymi poruchami uéeni jsou vyznamné
ohroZeni Skolni netspésnosti a dal§Simi riziky vzniku rizikového chovani, nebot’ postiZeni je skryté. Je tfeba, aby pedagogové byli dobie
informovani o moznych uskalich ve vyuce, o individualnich potifebach konkrétniho zaka. Je nutné volit vhodné metody a formy vyuky a
hodnoceni (individudlni tempo, nahrazeni psani dlouhych textl testy, specialni formy zkousSeni aj.) a v nékterych ptipadech i kompenzaéni
pomiicky (poéitate — korektury textu, barevné &teni, grafické poéitatové programy aj.). Zaci by méli ptichazet ze $kol poskytujicich zakladni
vzdélani s vytvofenym systémem napravnych postupli, kompenzacnich postupti a pomucek atd. Jejich respektovani, rozsifovani a modifikace jim
napomuze absolvovat tspésné studia v plném rozsah. V nékterych ptipadech se mohou objevit problémy v chovani, které je mozné vhodnymi
vychovnymi postupy zvladnout.

18



Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stfedni zdravotnicka skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka 196

Vzdélavani Zaku se socialnim znevyhodnénim

Socidlnim znevyhodnénim se podle §16 odst. 4 Skolského zakona rozumi rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni
rizikovym chovanim Vzdy je tfeba vychazet z konkrétni situace a vzdélavacich schopnosti a potieb zdka. Zatimco u zakt s rizikovym chovani se
bude jednat predevsim o volbu vhodnych vychovnych prostifedki a izkou spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, socidlnimi
pracovniky a jinymi odborniky, specifické vzdélavaci potieby zaki z odlisSného socidlné kulturniho prostfedi se mohou promitnout i do obsahu
vzdélavaciho programu, metod a forem vyuky i zptisobu hodnoceni zaki. Zaci z jiného kulturniho prostfedi mohou mit napi. komunikaéni
problémy (nedostatecné znalosti ¢estiny, problémy s osvojovanim nové slovni zasoby véetné odborné terminologie, s porozuménim vykladu
ucitele nebo ctenému textu apod.), nebo nedostatky ,,polytechnického* a psychomotorického charakteru v disledku jinych zivotnich zkusenosti,
coz miize €init problémy v praktickém vyucovani. Chovani téchto Zakt mize byt ovlivnéno jinymi kulturnimi, ndbozenskymi nebo rodinnymi
tradicemi, etickymi normami a hodnotami. VSichni pedagogicti pracovnici, ale i ostatni zaci, by se méli seznamit se socialné kulturnimi
zvlastnostmi zaki, aby byli schopni 1épe pochopit jejich projevy a problémy a volit vhodné vyucovaci metody a spolecensky ptistup k nim.
Pokud se ve skole vzdélava vice zakh z odlisného socidln€ kulturniho prostiedi, je mozné zfidit funkci asistenta pedagoga znalého

ptislusné komunity, ktery poméha uciteliim i zdkm pii vyuce a vzdjemné komunikaci a zejména pii komunikaci s rodinami téchto zadka. Rovnéz
je vhodné ustavit pro tyto zaky studijniho poradce nebo konzultanta. Na druhé strané ptitomnost téchto zakti ve Skole mlize byt ptinosem pro
ostatni zaky, pedagogy a dalsi pracovniky Skoly. Lze ji vhodné¢ vyuzit k realizaci multikulturni a ob¢anské vychovy i k rozsiteni kulturniho
poveédomi zakl. Soustavnou a cilenou pozornost je tteba vénovat prevenci nezadoucich socialnich projevli v chovani zak.

3.12 Zabezpeceni vyuky zZaki mimoradné nadanych Zakua

Podpora mimotadné nadanych zaku je zadouci nejen vzhledem k zakiim samotnym, ale ma zasadni vyznam pro spole¢nost. Je Zadouci podchytit
nadané zaky (divky i chlapce) a soustavné s nimi pracovat. Mezi mimotadn¢ nadané zaky tedy nepatii pouze Zaci s mimofadnymi schopnostmi
umeéleckymi nebo pohybovymi, ale 1 Z4ci, kteti prokazuji mimotfadné vysokou uroven vykont ve vSech, nebo pouze v urcitych ¢innostech ¢i
oblastech vzdélavani, projevuji v téchto ¢innostech vysokou motivaci, jsou v nich cilevédomi a kreativni. Na druhé strané¢ mohou mit fadii
problémt pii zvladani studia 1 v socidlnich vztazich. Zatimco v ¢innostech, pro které maji mimotadné nadani nebo o které maji vysoky zajem,
vykazuji vynikajici vysledky, mohou v jinych ¢innostech nebo vzdélavacich oblastech prokazovat primérné nebo slabé vysledky. Mimotadné
nadani Zaci se projevuji jako vyrazné osobnosti, coZ ovsem muze mit sva negativa, zejména v socialné¢ komunikativni oblasti. Mohou mit také
problémy v sebepojeti a sebehodnocenti, jsou citlivi na kritiku a hodnoceni druhych, obtiZné navazuji vztahy s druhymi lidmi. Ne vzdy jsou tito
Zaci piijimani svym okolim pozitivné, a to jak spoluzaky, tak uciteli. Konflikty s uciteli mohou vznikat nejen proto, Ze zak nckteré predméty
nepovazuje za vyznamné, ale i proto, Ze svymi védomostmi a schopnostmi i neustdlym zdjmem o obsah vyuky pievysSuje ucitele nebo narusuje
vyucovani. Problémy v komunikaci se spoluzdky mohou pfertst v Sikanu nadaného Zaka, nebo naopak v ptizpisobeni se skupinovym normam a
sniZeni vykonnosti i dal§iho rozvoje Zaka. Je tedy dilezité nejen zjistit, v ¢em zak vynika, ale i jaké mé nedostatky a problémy, a tomu
pfizpisobit praci s nim. Rovnéz je dilezité, aby Skola znala vyvoj Zaka jiz na zakladni Skole, dosavadni zplsob prace se zdkem 1 rodinné
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prostiedi. Vyznamna je spoluprace vSech uciteli, ktefi mimotradné nadaného zdka vyucuji. Ve vyuce téchto zakt je vhodné vyuzivat narocnéjsi
metody a postupy, problémové a projektové vyucovani, samostudium, praci s informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi aj. Zaci by méli byt
také vhodné zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace (jako vedouci i jako ¢lenové), vedeni k co nejlepsSim vykontim i v pfedmeétech, na
které nejsou orientovani. Skola miize umoznit témto zakiim rozsifenou vyuku nékterych piedméti (jazykovou nebo sportovni), vytvaiet skupiny
tdchto zakd s prizpisobenym tempem a metodami vyuky, popt. umoznit vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Reditel $koly
muze, za podminek danych skolskym zdkonem, pfefadit mimotadné nadaného zaka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani ptedchoziho ro¢niku.
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4. Ucebni plany (jen denni studium)
RVP: 63-41-M/02 Obchodni akademie SVP: Obchodni akademie Klatovy jazykové zaméreni

Kategorie a ndzvy vyucovacich Pocet tydennich vyucovacich Celkem
predméti hodin v ro¢niku - navrh skola skola
1. 2. 3. 4.

A. Povinné vyucovaci predméty 33 33 32 129
a) Zakladni celkem 31 31 30 119+4*
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3(1) 12(1)
Prvni cizi jazyk AJl, NJ1 4(4) 4(4) 4(4) | 4(4) 16(16)
Druhy cizi jazyk AJ2, NJ2 3(3) 3(3) 3(3) | 3(3) 12(12)
Matematika a statistika MAT 3 3 2 2 10
D¢jepis DEJ 2 2 0 0 4
Obcanska nauka OBN 2 0 1 0 3
Té¢lesna vychova TEV 2(2) 2(2) 2(2) | 2(2) 8(8)
Hospodarsky zemépis HOZ 2 2 0 0 4
Informacni technologie INF 2(2) 2(2) 1(1) | 1(1) 6(6)
Pisemna elektronickd komunikace PEK 3(3) 2(2) 2(2) | 1(1) 8(8)
Ekonomika EKO 2 2 3 3 10
Ekonomicka cviceni EKC 1(1) 1(1) 1) | 1(1) 4(4)
Pravo PRA 0 0 0 2 2
Ugetnictvi UCE 0 33) | 4(4) | 3(3) 10(10)
Cviceni z ucetnictvi UCC 0 0 2(2) | 2(2) 4(4)
Zaklady ptirodnich véd ZPV 2 0 0 0 2
Environmentalni vychova ENV 0 2 0 0 2
Cestovni ruch CER 0 0 2 0 2
Praxe PRX 0 2tydny | 2tydny | O (4)*
b) Povinné volitelné celkem 2(2) 2(2) 2(2) | 4(2) 10
Zaklady spolecenskych véd SV 0 0 0 2 2
Matematika volitelna MAV 0 0 0 2 2
Tieti cizi jazyk — FJ, RUJ, SPA FJ3 22) | 2(2) | 2(2) | 2(2) 8(8)

* ve 2. ro¢niku 2 tydny souvislé praxe, ve 3. ro¢niku 2 tydny souvislé praxe, ve 4. roéniku zak voli 2 hodiny ZSV nebo 2 hodiny MAV
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SVP: Obchodni akademie Klatovy sportovni zaméieni

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tydennich vyucovacich | Celkem
predméti hodin v ro¢niku - navrh skola | Skola
1. 2. 3. 4.

A. Povinné vyucovaci predméty 33 33 32 31 129
a) Zakladni celkem 31 31 30 27 | 119+4*
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3(1) | 12(1)
Prvni cizi jazyk AJ1, NJ1 4(4) 4(4) 4(4) | 4(4) | 16(16)
Druhy cizi jazyk AJ2, NJ2 3(3) 3(3) 3(3) | 3(3) | 12(12)
Matematika a statistika MAT 3 3 2 2 10
D¢jepis DEJ 2 2 0 0 4
Obcanska nauka OBN 2 0 1 0 3
Télesna vychova TEV 2(2) 2(2) 2(2) | 2(2) | 8(8)
Hospodatsky zemépis HOZ 2 2 0 0 4
Informacni technologie INF 2(2) 2(2) 1(1) | 1(1) | 6(6)
Pisemna elektronicka komunikace PEK 3(3) 2(2) 2(2) | 1(1) | 8(8)
Ekonomika EKO 2 2 3 3 10
Ekonomicka cviceni EKC 1(1) 1(1) 1) | 11) | 44
Pravo PRA 0 0 0 2 2
Ucetnictvi UCE 0 3(3) 4(4) | 3(3) | 10(10)
Cviceni z ucetnictvi UCC 0 0 2(2) 122 | 44)
Zaklady ptirodnich véd ZPV 2 0 0 0 2
Environmentalni vychova ENV 0 2 0 0 2
Cestovni ruch CER 0 0 2 0 2
Praxe PRX 0 2tydny | 2tydny | O (4)*
b) Povinné volitelné celkem 2(2) 2(2) 2(2) | 4(2) 10
Zaklady spolecenskych véd SV 0 0 0 2 2
Matematika volitelna MAV 0 0 0 2 2
Sportovni vychova SPO 2(2) 2(2) 2(2) | 2(2) | 8(8)

* ve 2. ro¢niku 2 tydny souvislé praxe, ve 3. roniku 2 tydny souvislé praxe, ve 4. ro¢niku zak voli 2 hodiny ZSV nebo 2 hodiny MAV
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5. Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP
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Skola Vyssi odborna $kola, Obchodni akademie a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka 196
Kod a nazev RVP 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP Obchodni akademie Klatovy se sportovnim zaméienim
RVP SVP
Vzd¢lavaci oblasti a obsahové okruhy | Min. pocet tydennich Vyucovaci predmét Pocet vyuc. dispon. 1. | 2x. | 3. | 4r.
vyucovacich hodin hodin celkem hodiny
Jazykové vzdélavani: Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a lit. 6 1 2 |2 1 |1
Jazykové vzdélavani: Cizi jazyky 18 1. cizi jazyk 16 6 4 4 4 4
2. cizi jazyk 12 4 3 3 3 3
Spole¢enskoveédni vzdélavani 5 Obcanska nauka 3 2 1
D¢jepis 4 2 2 2
Ptirodovédné vzdélavani 4 Zaklady ptirodnich véd 2 2
Environmentalni vychova 2 2
Matematické vzdélavani 8 Matematika a statistika 10 2 3 3 2 2
Estetické vzdelavani 5 Cesky jazyk a lit. 6 1 1 1 2 2
Vzdélavani pro zdravi 8 T¢lesna vychova 8 2 2 2 2
Sportovni vychova 8 8 2 2 2 2
Vzdélavéani v IKT 6 Informatika a VT 6 2 2 1 1
Pisemna a ustni komunik. 4 Pisemna elektronicka 8 4 3 2 2 1
komunikace
Podnik, ¢innosti, fizeni 16 Ekonomika 10 2 2 3 3
Ekonomicka cviceni 4 1 1 1 1
Prévo 2 2
Finance, dang, financ. trh 9 UC'e:[nlc’tV1’ 0 10 L 3 4 3
Cviceni z UCetnictvi 4 4 2 2
Troni nr. a svét. EKO S Hospodafsky zemépis A 2 |2
Cestovni ruch 2 1 2
Disponibilni hodiny 35 Zaklady spolecenskych véd 2% 2% 2%
Matematika volitelna 2% 2% 2%
Celkem 128 max 140 129 (116+14x) 38 33 [33 |32 |31
Odborna praxe 160 4 tydny Odbornd praxe 160 4 tydny 2t |2t
Sportovni kurzy, exkurze Zimni, letni, soustfedéni 3 tydny 1t |1t | 1t
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Skola Vys8§i odborné Skola, Obchodni akademie a Jazykova Skola s prdvem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka 196
Kod a nazev RVP 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nézev SVP Obchodni akademie Klatovy s jazykovym zaméienim
RVP SVP
Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy Min. pocet tydennich | Vyucovaci predmét Pocet vyuc. dispon. 1r. | 2. | 3r. | 4r.
vyucovacich hodin hodin celkem hodiny
Jazykové vzdélavani: Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a lit. 6 1 2 2 1 1
Jazykové vzdélavani: Cizi jazyky 18 1. cizi jazyk 16 6 4 4 4 4
2. cizi jazyk 12 4 3 3 3 3
3. cizi jazyk (FJ, RJ, SJ) 8 8 2 |2 |2 |2
Spolecenskoveédni vzdélavani 5 Obcanska nauka 3 2 1
D¢jepis 4 2 2 2
Ptirodovédné vzdélavani 4 Zaklady ptirodnich véd 2 2
Environmentalni vychova 2 2
Matematické vzdélavani 8 Matematika a statistika 10 2 3 3 2 2
Estetické vzdelavani 5 Cesky jazyk a lit. 6 1 1 1 2 2
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8 2 2 2 2
Vzdélavani v IKT 6 Informatika a VT 6 2 2 1 1
Pisemna a Gistni komunik. 4 Pisemna elektronic. komunikace | 8 4 3 2 2 1
Podnik, ¢innosti, fizeni 16 Ekonomika 10 2 2 3 3
Ekonomicka cviceni 4 1 1 1 1
Pravo 2 2
Finance, dang, financ. trh 9 UC'e:[nlc’tV1’ 0 10 L 3 4 3
Cviceni z UCetnictvi 4 4 2 2
TrZni nar. a svét. EKO 5 Hospodaisky zemépis 4 2 2
Cestovni ruch 2 1 2
Disponibilni hodiny 35 Zéklady spolecenskych véd 2% 2x 2%
Matematika volitelna 2% 2% 2%
Celkem 128 max 140 129 116+14x) 38 33 [33 |32 |31
Odborna praxe 160 4 tydny Odborna praxe 160 4 tydny 2t | 2t
Sportovni kurzy, exkurze Zimni, letni, soustfedéni 3 tydny 1t |1t |1t
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